ARTICULO 60 Bis.- La Coordinacion de Derechos Humanos tendra las siguientes atribuciones,
funciones y responsabilidades:

l.- Realizar las actividades necesarias para lograr, por medio de la conciliacion, la solucién inmediata
de las violaciones de derechos humanos.

Il.- Gestionar cursos de capacitacion ante la Comision Estatal de Derechos Humanos, en conjunto con
la Coordinacién del centro de Formacién policial.

lIl.-Brindar atencion y asesoria juridica a las victimas que hayan sufrido violaciones a los derechos
humanos por parte del personal adscrito a la secretaria de seguridad publica, vialidad y transito de
Juarez.

IV.-Realizar visitas de inspeccion aleatorias en las diferentes Direcciones, coordinaciones, jefaturas,
area de celdas y en cualquier area en general, con la finalidad de revisar los procedimientos y prevenir
posibles casos de violaciones a derechos humanos.

V.- Verificar que se le garanticen de manera efectiva los derechos a las personas en calidad de detenidos
y que se encuentren internados en el centro de detenciéon municipal.

VI.- Fungir como enlace para gestionar las acciones necesarias en el cumplimiento a las
recomendaciones de derechos humanos, por violaciones a derechos humanos por parte del personal
de la secretaria de seguridad publica, designado por el Secretario de Seguridad Publica, Vialidad y
Transito del municipio de Juarez, Nuevo Ledn.

VIl.-Verificar que se apliquen los protocolos de actuacién para nifias, nifios y adolescentes, para las
personas migrantes, para casos de violencia familiar y de género, para las personas de la comunidad
LGBTTTIQ+.

VIIL.- Brindar atencion y asesoria juridica en materia de derechos humanos a las diferentes areas que
conforman la secretaria.

IX.- Coadyuvar en la elaboracion y revision de los reglamentos, protocolos, manuales y demas
normatividad que rijan a la secretaria.

X. Vigilar los procedimientos administrativos en materia de derechos humanos que realizan las areas
internas de la corporacion para detectar y erradicar deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacién
de procesos en las distintas areas de la Institucion y en cumplimiento de las obligaciones de sus
integrantes.

XI.-Emitir recomendaciones en materia de derechos humanos, a las diferentes areas de esta secretaria
en las cuales se detecten acciones, omisiones deficiencias, irregularidades o faltas en la aplicacion de
procesos que violenten los derechos humanos de los ciudadanos.

Xll.-Solicitar informes documentados y evidencias a fin de verificar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas, con el objetivo de erradicar las malas practicas.



XIlll.-Solicitar a la Coordinacion de Asuntos internos, las resoluciones emitidas en los procedimientos
realizados a elementos operativos, a fin de realizar el estudio correspondiente y emitir
recomendaciones, con la finalidad de erradicar las malas practicas.

XIV.-En materia de Justicia Civica:

a) Realizar entrevistas a las personas que se encuentran en celdas a fin de verificar que
se les haya juzgado conforme al Reglamento de Justicia Civica Municipal.

b) Informar ala Contraloria municipal en caso de detectar alguna violacion a los derechos
humanos de las personas detenidas, por parte del personal del Juzgado Civico, equipo
técnico y/o personal administrativo.

XV.-Promover y vigilar las normas en materia de género.

XVL.- Las demas funciones que las Leyes, reglamentos municipales y el Comisario General le confieran



